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Judetul Mures

Consiliul Local al Municipiului Targu Mures ANEXAnr.1
laH.C.L. nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI FISCALE LOCALE TARGU MURES

CAPITOLUL I.

Dispozitii generale

Art.1(1) Directia Fiscala Locala Targu Mures, este organizata si functioneaza in
baza Hotararii Consiliului Local Targu Mures nr.65 din 25.03.2021, ca structura functionala cu
caracter permanent, fiind institutie publica de interes local cu personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului Local Targu-Mures si coordonarea Primarului Municipiului Targu
Mures, in calitate de ordonator principal de credite.

(2) Directia Fiscala Locala Targu Mures are sediul in Targu-Mures, Piata Victoriei nr.3,
jud. Mures isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, axat pe
Regulamentul cadru de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Targu-Mures 185 din 30 mai 2019.

(3) Directia Fiscala Locala Targu Mures exercita atributii privind stabilirea, constatarea,
controlul, urmarirea si Tncasarea impozitelor si taxelor locale, inclusiv a accesoriilor acestora,
recuperarea creantelor fiscale prin procedura executarii silite, solutionarea actiunilor si
contestatiilor formulate impotriva actelor de control, impunere si de executare silitd, precum si
urmadrirea creantelor societatilor aflate in procedura speciald a insolventei, competentele acesteia
derivand din dispozitiile. Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, Hotararii Guvernului nr.
1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015, ale Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala.



CAPITOLUL II.

Structura organizatorica

Art.2 Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfasurarea corecta si eficienta
a proceselor specifice obiectului de activitate, Directia Fiscala Locala Targu Mures are
urmatoarea structurd organizatorica:
1.Directorul executiv, care are in subordine directa:
a).Directorul executiv adjunct;
b).Serviciul Impozite si taxe persoane fizice;
c).Serviciul Impozite si taxe persoane juridice;

d). Biroul inspectie fiscala si contabilitate;

2.Directorul executiv adjunct, care are in subordine urmatoarele servicii:
a).Serviciul executare silitd si evidenta amenzilor;

b). Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul;

CAPITOLUL 111
Atributii

Art.3 Directia Fiscala Locala Targu Mures are atributii legale in stabilirea, constatarea,
colectarea, controlul fiscal, recuperarea creantelor fiscale prin procedura executdrii silite,
solutionarea actiunilor si contestatiilor formulate impotriva actelor de control, impunere si de
executare silitd, precum si urmadrirea creantelor societatilor aflate in procedura speciald a
insolventei.

Art.4 Directia Fiscald Locala Targu Mures este condusa de Directorul executiv care
are principal obiectiv coordonarea, organizarea si controlul intregii activitati privind impozitele

si taxele locale, veniturile bugetului local.

|. Directia Fiscala Locald Targu Mures

Directorul executiv
Atributiile directorului executiv:
- Este ordonator tertiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Fiscale Locale Targu

Mures;



- Este reprezentatul legal al Directiei Fiscale Locale Targu Mures;

- Organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza prin Directorul executiv adjunct si
sefii de serviciu, activitatile desfasurate de catre Serviciul executare silitd si evidenta
amenzilor, Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul, prin sefii de
serviciu activitatile desfasurate de catre Serviciul impozite si taxe persoane fizice, Serviciul
impozite si taxe persoane juridice si Biroul inspectie fiscala si Contabilitate;

- Propune in conditiile legii, cuantumul impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor si
tarifele speciale, gestionate de catre Directia fiscala locald si le supune aprobarii Consiliului
Local;

- Propune spre aprobare acordarea de inlesniri la plata taxelor si impozitelor locale
gestionate de catre Directia fiscala locala;

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local municipal si
a celorlalte acte normative referitoare la taxele si impozitele locale gestionate de catre Directia
fiscala locala;

- Intocmeste raportului anual ce se prezinta Consiliului local al Municipiului Targu Mures
si Primarului Municipiului Targu Mures;

- Elaboreaza proiectele de acte normative si a altor reglementari specifice activitatii
compartimentelor aflate in subordine;

- Urmareste aplicarea si interpretarea intocmai a prevederilor legate de administrarea
taxelor si impozitelor locale gestionate de catre Directia fiscala locala;

- Propune Consiliului Local al municipiului Targu Mures, spre aprobare Organigrama,
Statul de functii, statul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Fiscale Locale Targu Mures;

- Vizeaza fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu, vizeaza propunerea de
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;

- Urmareste si raspunde de modul de realizare a veniturilor la bugetul local;

- Raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare.

- Angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile in limita creditelor bugetare aprobate

si a veniturilor bugetare posibile de Incasat;

- Organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

- Aproba rapoartele de inspectie fiscala;

- Aproba componenta:

e comisiei de disciplina;



e comisiei de concurs;

e comisiei paritare;

e comisiei de achizitii;

e comisiei de inventariere;

Aproba restituirile, compensarile si transferurile de venituri din conturile de venit ale
bugetului local catre persoanele fizice si juridice;

Emite decizii cu privire la solutionarea obiectiunilor si contestatiilor la actele
administrativ-fiscale;

Emite decizii privind delegarea dreptului de semnaturd sefilor compartimentelor de
resort cum sunt: decizii de impunere, acte de executare, informari cu privire la bunurile
impozabile, stingerea obligatiilor fiscale si alte asemenea acte emise in desfasurarea
activitatii;

Se preocupa si dispune masuri privind pregétirea profesionald continua a personalului
din subordine;

Raspunde de rezolvarea, in limitele competente, a cererilor contribuabililor sau de
indrumarea lor spre rezolvare catre organele competente; acordd audiente
contribuabililor;

Organizeazd si stabileste circuitul fluxurilor informationale intre serviciile si
compartimentele institutiei;

Informeaza primarul in legatura cu actiunile derulate si masurile intreprinse de catre
institutie, in calitate de ordonator tertiar de credite

Organizeazd activitdtile de securitate si sandtate iIn munca, de prevenire si stingere a

incendiilor;

- Numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului D.F.L.T.M.;

- Stabileste atributii si responsabilitati, aproba fisele de post pentru personalul din

subordine;

- Asigura implementarea, cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a

procedurilor prevazute de Sistemul de Control Intern Managerial in activitatea institutiei;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Directorul executiv adjunct



Directorul executiv adjunct al directiei 1si desfasoara activitatea in subordinea
Directorului executiv al directiei si are ca principal obiectiv organizarea, coordonarea si
controlul activitatii desfasurate de Serviciile din subordine.

Colaboreaza:

- cu toate serviciile din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si cu serviciile publice municipale pentru
elaborarea strategiilor de urmarire si executare silitd a impozitelor si taxelor locale;

Atributiile directorului executiv adjunct:

- Organizeaza, coordoneaza si controleaza, prin sefii de serviciu, activitatile desfasurate
de catre serviciile din subordine.

- Asigura reprezentarea si apararea intereselor autoritatii in fata instantelor de judecata,
a organelor cu activitate jurisdictionald, a altor institutii si autoritati publice in cauzele al caror
obiect este legat de activitatile desfasurate de catre Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane
si Relatii cu publicul;

- Sustine proiectele de Hotdrari in fata comisiilor de specialitate §i raspunde la
interpelari,

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul
din subordine, in conditiile legii;

- Participd la mentinerea si imbundtatirea continua a sistemului de management al
calitatii;

- Primeste si asigura rezolvarea corespondentei celor doua servicii;

- Se preocupa si dispune masuri privind pregatirea profesionald continud a personalului
din subordine;

- Raspunde de rezolvarea, in limitele competente, a cererilor contribuabililor sau de
indrumarea lor spre rezolvare cdtre organele competente; acordda audiente
contribuabililor;

- Organizeazd si stabileste circuitul fluxurilor informationale intre serviciile si
compartimentele institutiei;

- Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a procedurile operationale, aferente
activitatilor desfasurate de catre serviciile din subordine;

- Vizeaza fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu, vizeaza propunerea de

rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;

- Urmareste si raspunde de modul de realizare a veniturilor la bugetul local;

- Raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare.



- Angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor bugetare posibile de Incasat;
- Organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului local municipal,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.
Competenta:
- Semnarea actelor interne elaborate de catre compartimentele din subordine;
- Primeste si repartizeaza corespondenta care intra in directie, verifica si semneaza

actele intocmite de personalul din subordine.

I.1 Serviciul impozite si taxe persoane fizice

Seful serviciului: este functionar public cu functie publica de conducere, subordonat
directorului executiv al directiei si are in subordine personalul serviciului.

Colaboreaza:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei Fiscale Locale Targu Mures, aparatului
de specialitate al Primarului si cu serviciile publice municipale pentru elaborarea strategiilor de

stabilire, incasare impozite si taxe locale.

Atributiile sefului de serviciu:

- Organizeaza, Indruma si controleaza actiunea de constatare, stabilire si incasare a
impozitelor si taxelor locale si a taxelor gestionate de serviciu, datorate de persoanele fizice si
incasare la bugetul local a veniturilor;

- Face propuneri pentru stabilirea de impozite, taxe locale si taxe speciale, datorate de
persoanele fizice;

- Prin directorul directiei propune Consiliului local municipal, in conditiile legii,
modificarea cuantumului impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza serviciul, precum si
stabilirea de taxe speciale;

- Analizeaza, verificd, intocmeste §i prezintd propunerile si dosarele in legatura cu
acordarea de inlesniri la plata impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza si urmareste
permanent tinerea evidentei acestor lucrari, stadiul solutionarii si respectarea termenelor;

- Propune acordarea de inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale, in conditiile legii,

pentru taxele si impozitele pe care le gestioneaza serviciul,



- Efectueaza analize si intocmeste situatii in legaturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea taxelor si impozitelor locale si a taxelor pe care le gestioneaza serviciul la persoanele
fizice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscald si propune masuri
pentru intarirea legalitatii in materie de impozite si taxe;

- Organizeaza si verifica pe raza Municipiului Tirgu-Mures activitatea de identificare a
bunurilor impozabile apartinand persoanelor fizice;

- Asigura verificarea gestionard a salariatilor care efectueazd Incasdri In numerar de
impozite si taxe;

- Primeste si asigura rezolvarea corespondentei serviciului;

- Intocmeste si inainteaza directorului executiv centralizatorul listelor de rimasite si
suprasolviri pe tipurile de impozite si taxe pe care le gestioneaza serviciul;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului local municipal;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din

subordine in vederea cresterii performantelor profesionale;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul

din subordine, in conditiile legii;

- Participd la mentinerea si imbundtatirea continua a sistemului de management al
calitatii;

- Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale, aferente activitatilor pe care le
coordoneaza;

- Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitdti precum si
managementul acestora, impreuna cu directorul executiv al Directiei fiscale locale si personalul
serviciului, in cadrul grupului de lucru;

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local
municipal si a celorlalte acte normative care reglementeazd impozitele si taxele pe care le
gestioneaza serviciul;

- Verifica si semneaza certificatele de atestare fiscald emise;

- Organizeaza, repartizeaza si verifica activitatea de solutionare a cererilor si petitiilor
formulate de contribuabili, prin raspunsuri motivate in fapt si in drept;

- Verifica si aproba cererile de compensare/restituire prin emiterea de deciziilor de

compensare/restituire;



- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari ale
Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.
Competenta:

- semnarea actelor interne elaborate de catre serviciu.

Atributiile serviciului impozite si taxe persoane fizice:

Constata, stabileste, gestioneaza si opereaza in baza de date urmatoarele taxe si
impozite datorate de persoanele fizice:

- impozit cladiri,

- impozit asupra mijloacelor de transport,

- impozit/taxa teren,

- taxa pentru vehicule lente,

- taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate,

- taxe speciale, cum sunt: taxa de reabilitare termica, taxa pentru folosinta in scopuri
agricole a terenurilor din domeniul public al municipiului — taxa gradina, taxa pentru eliberare
in regim de urgenta a certificatelor de atestare fiscala, taxa de folosinta teren proprietatea
municipiului Tg.Mures, taxa pentru ocupare domeniul public cu garaje autorizate sau
acceptate, taxa de stationare pentru ocuparea unor suprafete de teren din domeniul public cu
destinatia de statii de taximetrie, taxa curatenie primavard/toamna, si taxa habitat.

- Constituie, tine evidenta si gestioneaza dosarele fiscale ale contribuabililor persoane
fizice. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza,

- Constata si stabileste impozitele si taxele pe care le gestioneaza, datorate de
persoanele fizice;

- Urmadreste intocmirea i depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de
impunere de catre persoanele fizice pentru impozitele si taxele pe care le gestioneaza,

- Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca
legislatia fiscala si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- Prelucreaza declaratiile fiscale depuse de contribuabili persoane fizice pentru
impozitele si taxele pe care le gestioneaza,

- Emite decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice pentru taxele si
impozitele, mai sus precizate;

- Incaseaza impozitele si taxele locale, datorate de persoanele fizice;



- Asigura calculul majorarilor de intarziere pentru neplata la termen a obligatiilor pentru
impozitele si taxele pe care le gestioneaza,

- Tine evidenta creantelor aferente impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza, precum
si modificarile debitelor initiale

- Efectueaza compensari intre conturi si efectueaza restituiri de impozite achitate in plus
pentru taxele si impozitele pe care le gestioneaza

- Emite certificate fiscale la solicitarea contribuabililor

- Supune impunerii bunurile identificate ale contribuabililor, prin actiuni proprii dar si in
colaborare cu compartimentele din cadrul Municipiului Tg.Mures, in baza comunicarilor
periodice facute in scris de catre Directia Arhitect Sef in legatura cu autorizatiile de construire
emise si expirate, In baza comunicarilor facute in scris de Biroul concesionari, inchirieri,
vanzari cu privire la contractele de concesiune si de vanzare imobile, si in baza comunicarilor
facute in scris catre de Administratia Domeniului public pentru garaje amplasate pe domeniu
public

- Intocmeste dosare pentru debitele primite de la alte unitdti si asigurd respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitelor si confirmarea preludrii in evidenta fiscald a
acestor debite;

-Transmiterea dosarelor fiscale pentru autoturismele apartinand persoanelor fizice care
si-au schimbat domiciliul din municipiul Targu Mures in alte localitati.

- Intocmirea adreselor de inaintare catre alte primarii a actelor de proprietate pentru
contribuabilii cu domiciliul in alta localitate decat municipiul Targu Mures, care au dobandit
un mijloc de transport de la un contribuabil, persoana fizica cu domiciliul in Targu Mures.

- Intocmeste borderourile de debite si scaderi si urmireste operarea lor pentru taxele si
impozitele pe care le gestioneaza.

- Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentd ca detindtoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor si taxelor, in legatura cu sinceritatea declaratiilor facute, cu
modificarile intervenite operand, dupa caz, diferentele fata de impunerile initiale si ia masuri
pentru incasarea acestora la termen;

- Asigura inregistrarea ordinelor de plata in baza de date pentru taxele si impozitele pe
care le gestioneaza;

- Inregistrarea ordinelor de plata in baza de date se va efectua de catre fiecare serviciu
de specialitate, fiecare pentru taxele care pe care le gestioneaza;

- Asigura incasarea in numerar a amenzilor gestionate de catre Serviciul executare silita

si evidenta amenzilor;



- Asigura incasarea in numerar a taxelor gestionate de catre Serviciul Autorizari si
Activitati economice;

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor rezultate din contractele de concesiune,
gestionate de catre Biroul concesionari, inchirieri, vanzari,

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor gestionate de catre Administratia
Complexului de agrement si sport ,,Muresul”;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor de timbru, a taxelor judiciare de timbru si a
taxelor extrajudiciare de timbru;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor pentru ocuparea temporara a domeniului public
de catre persoane fizice, asociatii familiale, gestionate de catre Administratia domeniului
public;

- Asigura incasarea de la persoane fizice a taxelor pentru ocupare a terenului apartinand
domeniului public cu garaje, boxe, chioscuri si rulote prin verificarea dupa caz a documentelor
primare doveditoare comunicate in scris de catre Administratia domeniului public;

- In sensul celor de mai sus, pentru taxele gestionate de serviciile de specialitate din
cadrul Municipiului Targu Mures , stabilirea taxelor, operarea in baza de date, recalcularile,
restituirile, compensarile, emiterea deciziilor de impunere, solutionarea eventualelor contestatii
si reprezentarea in instanta, se va face de catre serviciile de specialitate in cauza.

- Colaboreaza cu Serviciul Executare Silita si Evidenta Amenzilor in vederea
desfasurarii activitatii de urmarire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice pentru
realizarea creantelor banesti constand in impozite si taxe neachitate in termen bugetului local si
accesoriilor aferente catre bugetul local;

- Comunica Serviciului Executare Silita si Evidenta Amenzilor, lista persoanelor fizice
pentru care trebuie sa se inceapa procedura de executare silita;

- Primeste si asigura rezolvarea corespondentei;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate

- Solicita informatii de la diverse institutii in vederea clarificarii situatiei fiscale a unor
contribuabili persoane fizice;

- Asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite
si Consiliului local municipal, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de
executie a bugetului local;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului local municipal,

- Organizeaza gestionarea chitantelor anulate;
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- Organizeaza confruntarea periodica si punctuald cu Directia Economica, a nivelului
sumelor incasate si de stingere pe alte cai a drepturilor constatate, si evidenta sumelor
contabilizate, in vederea confirmadrii totalului incasarilor Inregistrate pe fiecare tip de
impozit/taxd, In parte, precum si a corelarii informatiilor din cele doua evidente;

- Solutioneaza cererile de compensare/restituire prin emiterea de deciziilor de
compensare/restituire;

- Solutioneaza cererile si petitiile formulate de contribuabili, prin raspunsuri motivate in
fapt si in drept (inregistrare, repartizare, solutionare in termen, comunicare, arhivare, pastrare
la zi a registrelor de intrari-iesiri);

- Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la secretul fiscal;

- Asigurd raportarea anuald catre conducdtorul entitdtii a gradului de realizare a
obiectivelor specifice pe baza indicatorilor de performantd, inclusiv in activitatea de
solutionare a cererilor;

- Serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari

ale Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici.

1.2 Serviciul impozite si taxe persoane juridice

Seful serviciului: este functionar public cu functie publica de conducere, subordonat
directorului executiv al directiei si are in subordine personalul serviciului.

Colaboreaza:- cu toate compartimentele din cadrul Directiei Fiscale Locale, aparatului
de specialitate al Primarului si cu serviciile publice municipale pentru elaborarea strategiilor de

stabilire, incasare impozite si taxe datorate de persoanele juridice.

Atributiile sefului de serviciu:

- Organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare, stabilire si incasare a
impozitelor si taxelor locale si speciale gestionate de serviciu, datorate de persoanele juridice,

- Face propuneri pentru stabilirea de impozite, taxe locale si taxe speciale, datorate de
persoanele juridice;

- Prin directorul directiei propune Consiliului local municipal, in conditiile legii,
modificarea cuantumului impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza serviciul, precum si

stabilirea de taxe speciale pentru persoane juridice;
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- Analizeaza, verifica, intocmeste si prezintd propunerile si dosarele in legatura cu
acordarea de inlesniri la plata impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza si urmareste
permanent tinerea evidentei acestor lucrari, stadiul solutionarii si respectarea termenelor;

- Propune acordarea de inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale, in conditiile legii,
pentru taxele si impozitele pe care le gestioneaza serviciul;

- Efectueaza analize si intocmeste situatii in legaturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea taxelor si impozitelor locale si a taxelor pe care le gestioneaza serviciul, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscala si propune masuri pentru intarirea
legalitatii Tn materie de impozite si taxe;

- Organizeaza, executd si verificdA pe raza Municipiului Tirgu-Mures activitatea de
identificare a bunurilor impozabile apartinand persoanelor juridice;

- Asigura verificarea gestionarda a casierului care efectueaza incasari In numerar de
impozite si taxe pentru persoane juridice;

- Primeste si asigura rezolvarea corespondentei serviciului;

- Intocmeste si inainteaza directorului executiv centralizatorul listelor de debite curente,
ramasite, plati si suprasolviri pe tipurile de impozite si taxe pe care le gestioneaza serviciul;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului local municipal;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din

subordine in vederea cresterii performantelor profesionale;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul

din subordine, in conditiile legii;

- Participa la mentinerea si imbunatdfirea continua a sistemului de management al
calitatii;

- Elaboreaza si actualizeazd procedurile operationale, aferente activitatilor pe care le
coordoneaza;

- Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitati precum si
managementul acestora, impreund cu directorul executiv §i personalul serviciului, in cadrul
grupului de lucru;

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local
municipal si a celorlalte acte normative care reglementeazad impozitele si taxele pe care le

gestioneaza serviciul,
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- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari ale
Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.
Competenta:

- semnarea actelor interne elaborate de catre serviciu.

Atributiile serviciului impozite si taxe persoane juridice:

- Constata, stabileste, gestioneaza si opereaza in baza de date urmatoarele taxe si
impozite datorate de persoanele juridice:

- impozit/taxa cladiri,

- impozit asupra mijloacelor de transport,

- impozit/taxa teren,

- taxa pentru vehicule lente,

- taxa pentru servicii de reclama si publicitate,

- taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate,

- impozit pe spectacole,

- taxe speciale instituite de serviciu: taxa de folosinta teren proprietatea municipiului
Targu.Mures cu titlu de zona de protectie sonde si echipamente pentru persoane juridice
private, taxa pentru ocupare domeniu public cu garaje autorizate sau acceptate, taxa de
stationare pentru ocuparea unor suprafete de teren din domeniul public cu destinatia de statii de
taximetrie, taxa pentru eliberare in regim de urgenta a certificatelor de atestare fiscala;

- Constituie, tine evidenta si gestioneaza dosarele fiscale ale contribuabililor persoane
juridice. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

- Constata si stabileste impozitele si taxele pe care le gestioneaza, datorate de
persoanele persoanele juridice;

- Urmadreste intocmirea i depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor
fiscale de catre persoanele juridice, pentru impozitele si taxele pe care le gestioneaza,

- Aplica sanctiunile prevazute de actele normative contribuabililor persoane juridice
care incalca legislatia fiscala §i ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

- Prelucreaza declaratiile fiscale depuse de contribuabili persoane juridice pentru
impozitele si taxele pe care le gestioneaza,

- Emite decizii de impunere pentru contribuabilii persoane juridice pentru taxele si

impozitele, mai sus precizate;
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- Incaseaza impozitele si taxele locale, precum si taxele speciale instituite de serviciu,
datorate de persoanele persoanele juridice;

- Asigura calculul majorarilor de intarziere pentru neplata la termen a obligatiilor pentru
impozitele si taxele pe care le gestioneaza,

- Tine evidenta creantelor aferente impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza, precum
si modificarile debitelor initiale;

- Efectueaza compensari intre conturi si efectueaza restituiri de impozite achitate in plus
pentru taxele si impozitele pe care le gestioneaza;

- Emite certificate fiscale la solicitarea contribuabililor;

- Supune impunerii bunurile identificate ale contribuabililor, prin actiuni proprii dar si in
colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Municipiului Tg.Mures:

- in baza comunicarilor periodice facute in scris de catre Directia Arhitect Sef in

legatura cu autorizatiile de construire emise si expirate,

- in baza comunicarilor facute in scris de Biroul concesionari, inchirieri, vanzari cu

privire la contractele de concesiune si de vanzare imobile,

- in baza comunicarilor facute in scris de catre Administratia Domeniului public:

- pentru garaje amplasate pe domeniu public,

- pentru terenurile si cladirile aflate Tn proprietatea municipiului, precum si orice

modificari intervenite

- in baza comunicarilor efectuate de Directia Scoli in ceea ce priveste contractele
de inchiriere incheiate cu persoane juridice,

- in baza comunicarilor in scris efectuate de Serviciul buget contabilitate in ceea ce
priveste modificarea valorilor clddirilor aflate in folosinta/ chiria/ utilizarea/ administrarea
persoanelor juridice;

- in baza comunicarilor efectuate de Directia activitati social-culturale si
patrimoniale a Dispozitiilor de primar prin care se aproba emiterea Autorizatiilor pentru
activitate de taximetrie;

- Inregistreazi biletele prezentate de organizatorii de spectacole, vizeaza cererea de
declarare a biletelor puse n vanzare, urmareste Incasarea de la organizatorii de spectacole de
orice tip a impozitelor datorate;

- Intocmeste dosare pentru debitele primite de la alte unitdti si asigurd respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitelor si confirmarea preludrii in evidenta fiscala a

acestor debite;
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- Intocmeste borderourile de debite si scideri si urmireste operarea lor pentru taxele si
impozitele pe care le gestioneaza;

- Verifica periodic persoanele juridice aflate in evidentd ca detinatoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor si taxelor, In legaturd cu sinceritatea declaratiilor facute, cu
modificarile intervenite operand, dupa caz, diferentele fatd de impunerile initiale si ia masuri
pentru incasarea acestora la termen;

- Asigura inregistrarea ordinelor de plata in baza de date pentru taxele si impozitele pe
care le gestioneaza;

- Inregistrarea ordinelor de plata in baza de date se va efectua de catre fiecare serviciu
de specialitate, fiecare pentru taxele care pe care le gestioneaza;

- Asigura incasarea in numerar a amenzilor gestionate de catre Serviciul executare silita
si evidenta amenzilor;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor gestionate de catre Serviciul Autorizari si
Activitati economice;

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor rezultate din contractele de concesiune,
gestionate de catre Biroul concesionari, inchirieri, vanzari,

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor gestionate de catre Administratia
Complexului de agrement si sport ,,Muresul”;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor judiciare de timbru pentru persoanele juridice;

- Asigura incasarea de la persoane juridice a taxelor pentru ocupare a terenului
apartindnd domeniului public cu garaje, boxe, chioscuri si rulote prin verificarea dupa caz a
documentelor primare doveditoare, comunicate in scris de catre Administratia domeniului
public;

- Verifica modul in care agentii economici persoane juridice, calculeaza si vireaza la
termenele legale sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite si taxe gestionate de
Serviciul impozite si taxe persoane juridice.

- In sensul celor de mai sus, pentru taxele gestionate de alte servicii de specialitate din
cadrul Municipiului Targu Mures, stabilirea taxelor, operarea in baza de date, recalcularile,
restituirile, compensarile, emiterea deciziilor de impunere, solutionarea eventualelor contestatii
si reprezentarea in instanta, se va face de catre serviciile de specialitate in cauza.

- Colaboreaza cu Serviciul Executare Silitd si Evidenta Amenzilor, in vederea
desfasurarii activitatii de urmadrire silita a bunurilor si veniturilor persoanelor juridice pentru
realizarea creantelor banesti constand in impozite si taxe neachitate in termen bugetului local si

accesoriilor aferente catre bugetul local;
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- Comunica Serviciului Executare Silitd si Evidenta Amenzilor lista persoanelor
juridice pentru care trebuie sa se inceapa procedura de executare silita;

- Colaboreaza cu Serviciul inspectie fiscala, in vederea desfasurarii activitatii de
inspectie fiscala, prin punerea la dispozitie a dosarelor si a informatiilor solicitate de catre
acestea, operarea in baza de date a obligatiilor stabilite in urma inspectiei fiscale;

- Colaboreaza cu Serviciul juridic, strategii, resurse umane si relatii cu publicul;

- Primeste si asigura rezolvarea corespondentei;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

- Asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului de credite si
Consiliului local municipal, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de
executie a bugetului local;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului local municipal;

- Serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari

ale Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici.

1.3 Biroul inspectie fiscala Isi contabilitate.

Seful biroului: este functionar public cu functie publicd de conducere, subordonat

directorului executiv al directiei, si are in subordine personalul serviciului.
Colaboreaza:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului
de specialitate al Primarului si cu serviciile publice municipale si cu alte autoritati, institutii
publice, persoane fizice si juridice in legaturd cu aspecte legate de activitatea desfasurata in
cadrul serviciului.

Atributiile sefului de birou:

Conduce, coordoneaza, organizeaza, indruma, controleaza si rdspunde de activitatea

biroului;

- Raspunde de realizarea calitativa, cantitativd si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

- Participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, dispuse de superiorii ierarhici;

- Prezinta si sustine in fata directorului executiv al institutiei, lucrarile si corespondenta

elaborate in cadrul biroului;
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Stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din cadrul biroulu;
Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
Elaboreaza si revizuieste fisele postului pentru personalul din subordine in conditiile
legii;

Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspunde;
Verificd/semneaza/vizeaza si /sau propune spre avizare lucrarile executate in cadrul
biroului;

Participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul
de activitate al Directiei Fiscale Locale Targu Mures;

Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplinad de catre personalul pe care 1l
conduce;

Completeaza fisa de prezenta lunara; intocmeste planificarea concediilor de odihna;
Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Control Intern
Managerial, elaborate si aprobate pentru activitatile specifice domeniului de activitate;
Primeste si asigura rezolvarea corespondentei;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate

Colaboreaza cu celelalte servicii pentru Intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului local municipal,

Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari ale

Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici.

1.Atributii privind activitatea de inspectie fiscala:

- efectueazd inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii si conformitdtii declaratiilor

fiscale, corectitudinii §i exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili persoane
juridice, respectdrii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupa
caz, a bazelor de impunere, stabilirea diferentelor obligatiilor de platd si a accesoriilor aferente
acestora la contribuabili din aria sa de competentd, in ceea ce priveste domeniul impozitelor si

taxelor, contributii sau alte sume datorate care se constituie venituri la bugetul local.

- verifica legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea

indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru

aplicarea legislatiei fiscale si operarea diferentelor constatate in evidenta operativa;

- analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, In vederea stabilirii starii de fapt fiscale si

a confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse;
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- sanctioneaza, potrivit legii, faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- constatd faptele de naturd contraventionala si aplicd sanctiunile conform
competentelor legale;

- examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

- verificd, concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative si cele din
evidenta contabila a contribuabilului;

- stabileste corect baza de impunere, diferentele datorate in plus sau in minus,
dupa caz, fata de creanta fiscala declarata si/sau stabilita, dupa caz, la momentul
inceperii inspectiei fiscale;

- stabileste diferente de obligatii fiscale de plata, precum si obligatiile fiscale accesorii
aferente acestora;

- discuta constatdrile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

- solicita informatii de la terti, conform competentelor;

- dispune instituirea de masuri asiguratorii in conditiile legii;

- aplica, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor;

- sesizeazd organele de urmarire penala, in legatura cu constatarile efectuate cu ocazia
inspectiei fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in
conditiile legii penale, cu avizul serviciului juridic;

- reverificd anumite perioade, ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute
inspectorilor fiscali la data efectuarii verificarilor, care influenteaza rezultatele acestora;

- informeaza contribuabilii, pe parcursul desfasurdrii inspectiei fiscale, asupra
constatdrilor rezultate din inspectia fiscal;

- inscriu rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza emiterii
deciziei de impunere sau a deciziei de nemodificare a bazei impozabile;

- incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si
alte documente prevazute de legislatia Tn vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

- efectueaza controale inopinate si cercetari la fata locului, din proprie initiativa sau ca
urmare a unor sesizdri cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legislatiei fiscale;

- solicitd efectuarea de controale incrucisate si cercetari la fata locului altor organe
fiscale, in cazuri justificate;

- aplicd prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscald si ale

legislatiei financiar - fiscale;
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- utilizeaza in activitatea de inspectie fiscald informatiile din bazele de date detinute, la
care acesta are acces;
- indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale

Consiliului local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

2. Atributiile biroului privind activitatea de contabilitate:

- Elaboreaza procedurile de sistem si operationale specifice biroului;

- Participd la intocmirea notelor de fundamentare a proiectului de buget venituri si
cheltuieli al Directiei fiscale locale Targu Mures;

- Participa la Intocmirea lucrarilor referitoare la proiectul de buget venituri si cheltuieli
pe care le prezinta spre aprobare;

- Organizeaza si conduce evidenta contabila;

- Asigurda incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor

efectuate;

- Intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atat la materiale, la salarii cat si
la mijloace fixe si obiecte de inventar;

- Intocmeste documentele de plati catre unititile bancare;

- Urmadreste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile
institutiei fatd de prestatorii de servicii si fata de salariatii institutiei,

- Asigura contabilitatea sinteticd si analitica privind executia de casa a bugetului aprobat;

- Lunar intocmeste contul de executie la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru
efectuarea platilor;

- Trimestrial si anual, intocmeste bilantul contabil si anexele la bilant conform legii
contabilitatii, pentru partea de cheltuieli;

- Asigura incasarea la timp a creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plata;

- Intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie;

- Opereaza pe conturi de buget virarile si restituirile, facute pe fiecare platitor;

- Intocmeste notele contabile privind veniturile bugetului local;

- Asigura si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

- Asigura primirea si inregistrarea corespondentei, precum si transmiterea acesteia cétre
serviciile de specialitate;

- Colaboreaza cu serviciile din cadrul directiei si cu Directia economica din cadrul

Municipiului Targu Mures;
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- Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

1.4. Serviciul executare silita si evidenta amenzilor

Seful serviciului: este functionar public cu functie publicd de conducere, subordonat
directorului executiv al directiei, directorului executiv adjunct al directiei si are in subordine

personalul serviciului.

Colaboreaza:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului
de specialitate al Primarului si cu serviciile publice municipale pentru elaborarea si ducerea la
indeplinire a strategiilor de incasare, urmarire si executare silitd a impozitelor, taxelor si
amenzilor contraventionale restante, datorate bugetului local;

- cu alte autoritati, institutii publice, persoane fizice si juridice in legaturd cu aspecte
legate de activitatea desfasurata in cadrul serviciului.

Atributiile sefului de serviciu:

- Organizeaza, coordoneazd, indruma si controleaza activitatile Serviciului executare
silita si evidenta amenzilor;

- Propune spre anulare obligatiile bugetare, supuse executdrii silite, mai mici decét
cheltuielile de executare;

- Asigura Inregistrarea corespondentei primite i urmdreste rezolvarea acesteia cu
respectarea procedurilor legale si a termenelor prevazute de lege;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd
Consiliului local municipal;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din
subordine in vederea cresterii performantelor profesionale;

- Intocmeste fisele posturilor si realizeazi evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului de urmarire si executare silita
persoane fizice si juridice;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru

personalul din subordine, in conditiile legii;
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- Participa la mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management al
calitatii;

- Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale, aferente activitatilor pe care le
coordoneaza;

- Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitati precum si
managementul acestora, Tmpreund cu directorul directiei si personalul serviciului, in cadrul
grupului de lucru;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului local municipal,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Competenta:

- semnarea actelor elaborate de catre serviciu.

Atributiile serviciului:

- Efectueaza procedura de executare silita a debitorilor care nu isi platesc de bunavoie
obligatiile fiscale datorate, in vederea stingerii acestora, in conformitate cu prevederile Codului
de procedura fiscald si a altor acte normative care au incidentd in domeniul executdrii silite a
creantelor bugetare locale, pe baza solicitarilor si sesizarilor primite din partea Serviciilor de
impozite si taxe locale sau din partea altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului ;

- Verifica legalitatea si valabilitatea titlurilor executorii transmise de alte
institutii/autoritati competente si aplica masurile legale corespunzatoare;

- Inregistreaza titlurile executorii transmise de alte institutii/autorititi competente si
efectueaza procedura de executarea silita;

- Urmareste incasarea sumelor din titlurile de creantd devenite executorii, transmise de
alte institutii/autoritati competente;

- Procedeaza, pe raza Municipiului Targu-Mures, la actiuni de executare silitd a
bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale neachitate in termenul de scadenta, {indnd seama de interesul imediat al bugetului local
cat si de drepturile si obligatiile debitorilor urmariti;

- Intocmeste dosarele pentru debitele primite spre executare de la alte institutii/autorititi
competente i asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor,
confirmarea si debitarea amenzilor, despagubirilor si a altor venituri ale bugetului local, primite

de la alte institutii/autoritati competente;
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- Urmareste achitarea taxelor judiciare de timbru stabilite si esalonate de catre instantele
de judecata, procedand la executarea silitd a acestora in cazul neindeplinirii obligatiei de plata
de catre debitori la termen;

- Intocmeste si comunica titlurile executorii in baza carora se declanseazi procedura si
se efectueaza operatiunile de executare silita;

- Intocmeste procesele-verbale de aducere la indeplinire a masurilor asiguratorii dispuse
de instanta judecatoreasca;

- Intocmeste si comunicd somatiile de plata;

- Colaboreaza cu toate organele competente in vederea depistarii tuturor bunurilor
mobile si imobile urmaribile ale debitorilor si a veniturilor acestora,

- Efectueaza cercetari pentru identificarea sediului sau domiciliului debitorilor;

- Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmadrire si elaboreaza
propuneri pentru compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea dosarelor de
executare silita;
banesti in lei si in valuta;

- Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de
debitorii bugetului local, urmareste respectarea de catre tertii popriti a popririlor infiintate si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

- Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si le
prezintd spre aprobare;

- Aplica masurile de executare silitd asupra bunurilor mobile si imobile proprietatea
debitorilor, precum si asupra veniturilor lor urmaribile, potrivit legii;

- Desfasoara actiunile necesare pentru valorificarea bunurilor mobile sau imobile
supuse executarii silite;

- Repartizeaza sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de prioritate
prevazute de lege, in cazul in care la urmarirea silita participa mai mulfi creditori;

- Solutioneaza cererile de restituire a sumelor achitate in plus de catre debitorii fata de
care s-a inceput executarea silita i care nu sunt de competenta altor servicii;

- Urmareste procedurile de executare silitd, care-i sunt aduse la cunostintd, pornite de
catre executorii judecatoresti si de catre celelalte organe de executare care au ca subiecti
debitori la bugetul local,

- Formuleaza raspunsuri la adresele primite de catre Serviciul executare silitd i

evidenta amenzilor;
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- Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

- Asigura secretul informatiilor primite in cadrul compartimentului de la societatile
bancare si de la organele de politie cu care colaboreaza pentru identificarea debitorilor, a
bunurilor i veniturilor urmaribile ale acestora;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile, faptele sau documentele de
care ia cunostinta in desfasurarea activitatii;

- Participd la mentinerea si imbunitatirea continud a sistemului de management al
calitatii;

- Indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale

Consiliului local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

I.5. Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul

Seful serviciului: este functionar public cu functie publicd de conducere, subordonat
directorului executiv al directiei, directorului executiv adjunct al directiei, si are in subordine
personalul serviciului.

Colaboreaza:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului
de specialitate al Primarului i cu serviciile publice municipale pentru promovarea si
solutionarea litigiilor avand ca obiect insolvente si contestatii, plangeri impotriva actelor
administrativ fiscale;

- cu alte autoritati, institufii publice, persoane fizice si juridice in legaturd cu aspecte
legate de activitatea desfasurata in cadrul directiei.

Atributiile sefului de serviciu:

- Asigurd reprezentarea si apdrarea intereselor autoritatii in fata instantelor de judecata, a
organelor cu activitate jurisdictionala, a altor institufii si autoritati publice in cauzele al caror
obiect este legat de activitatile desfasurate de catre Directia fiscala locala Targu Mures prin
Serviciul impozite si taxe persoane fizice, Serviciul impozite si taxe persoane juridice,
Serviciul executare silita si evidenta amenzilor si Biroul inspectie fiscala;

- Asigurd inregistrarea corespondentei primite §i urmareste rezolvarea acesteia cu

respectarea procedurilor legale si a termenelor prevazute de lege;
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- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului local municipal;

- Repartizeaza personalului din subordine sarcinile si lucrdrile primite, sprijina
personalul pentru elaborarea lucrarilor;

- Verifica si semneaza actele Intocmite de catre personalul aflat in subordine;

- Stabileste, dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele in care trebuie rezolvate;

- Urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
de catre conducatorul ierarhic superior si a celorlalte lucrari ale serviciului;

- Solicita, in cazurile in care este necesar, instantei judecatoresti Infiintarea masurilor
asiguratorii pentru asigurarea realizarii creantelor;

- Sesizeaza instanta judecatoreasca in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii
contravenientului la prestarea unei activitati in folosul comunitatii, in cazul contravenientilor
persoane fizice care nu au achitat amenda in termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva a
sanctiunii i nu exista posibilitatea executarii silite;

- Promoveaza actiuni si urmadreste procedurile de insolventd pornite impotriva
persoanelor juridice si reprezintd Municipiul Targu Mures si Directia fiscald locala Targu
Mures in raporturile cu participantii la aceasta procedura;

- Pastreaza confidentialitatea n legitura cu informatiile, faptele sau documentele de
care 1a cunostinta Tn desfasurarea activitatii;

- Participa la mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al
calitatii;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din
subordine in vederea cresterii performantelor profesionale;

- Intocmeste fisele posturilor si realizeaza evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului insolvente, contestatii, baza de
date;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul
din subordine, in conditiile legii;

- Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale, aferente activitdtilor pe care le
coordoneaza;

- Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitdti precum si
managementul acestora, Tmpreund cu directorul directiei si personalul serviciului, in cadrul

grupului de lucru;
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- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului local municipal,

dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Atributiile Serviciului Juridic, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul;

1. Atributiile serviciului privind activitatea juridica:

- Reprezintd si apard interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, a
organelor cu activitate jurisdictionald, a altor institutii si autoritati publice in cauzele al caror
obiect este legat de activitatile desfasurate de catre Directia fiscala locala Targu Mures;

- Sesizeaza instanta judecdtoreascd in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea
obligarii contravenientului la prestarea unei activitati In folosul comunitdtii, in cazul
contravenientilor persoane fizice care nu au achitat amenda in termen de 30 de zile de la
ramanerea definitiva a sanctiunii si nu exista posibilitatea executarii silite,

- Promoveaza actiuni si urmareste procedurile de insolventd pornite impotriva
persoanelor juridice si reprezintd Municipiul Targu Mures si Directia fiscald locala in
raporturile cu participantii la aceasta procedura;

- Solutioneaza contestatiile formulate Tmpotriva actelor administrative fiscale
emise de serviciile de impozite si taxe locale si Biroul de inspectie fiscala,

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile, faptele sau documentele

de care ia cunostintd in desfasurarea activitatii;
- Primeste si asigurd inregistrarea corespondentei ,

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta

Consiliului local municipal,

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotirari ale Consiliului local municipal,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

2. Atributiile serviciului privind activitatea de achizitii publice:

Realizarea tuturor operatiunilor necesare achizitionarii serviciilor/bunurilor pentru
desfasurarea in conditii bune a activitatii institutiei si Incheierea contractelor aferente,
respectand prevederile legale.

- Asigurarea intocmirii documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor
de achizitii publice;
- Intocmirea programului anual al achizitiilor pe baza propunerilor Serviciilor/Biroului

de specialitate;
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Intocmirea de rapoarte si analize privind activitatea de licitatii;

Intocmirea notei justificative privind accelerarea procedurii de atribuire, in cazul in care
procedura aplicata a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;

Intocmirea referatului si deciziei pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de
negociere;

Asigurarea secretariatului tuturor procedurilor de achizitie initiate, impreund cu
comisiile de evaluare;

Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de ofertanti, in urma
initierii unei proceduri de achizitie;

Intocmirea si redactarea proceselor-verbale de deschidere si hotararile comisiei de
evaluare;

Intocmirea si transmiterea rezultatului aplicarii procedurilor de achizitie citre toti
ofertantii participanti, in cel mult doua zile de la data la care comisia de evaluare a
stabilit oferta castigatoare;

Intocmirea contractelor de achizitii, dupa ce contractul este prezentat conducerii
institutiei;

Intocmirea si transmiterea citre SEAP a anunturilor de atribuire a contractelor incheiate
in urma procedurilor de achizitii initiate de institutie, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Intocmirea si transmiterea, rapoartelor trimestriale privind toate contractele de achizitii
publice incheiate, insotite de fisele de date individuale ale acestora, catre Administratia
Finantelor Publice Targu Mures;

Vizarea facturile furnizorilor directi i urmarirea derularii contractelor incheiate cu
acestia;

Intocmirea documentelor necesare restituirii garantiilor de participare;

Ordonarea, indosarierea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea desfasurata
in vederea predarii la arhiva a acestora conform legii.

Exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate care sunt dispune de conducerea
institutiei sau care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea de

achizitii publice.

3. Atributiile serviciului privind activitatea de strategii si resurse umane:
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Propune directorului executiv proiectul de stat de functii, structura organizatorica si
numarul de personal;

Pregiteste documentatia necesara aprobdrii Regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern si a altor documente necesare bunei functionari a
institutiei;

Pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii;

Organizeazd examenele si concursurile pentru incadrarea si promovarea in grad a

personalului;

Asigura secretariatul comisiilor de examen/concurs, respectiv. a comisiilor de
solutionare a contestatiilor;

Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, modificarea (promovare, transfer, delegare,
detasare, mutare temporara sau definitivd), suspendarea sau incetarea raportului de
serviciu pentru personalul din cadrul institutiei;

Tine evidenta fiselor de post, a dosarelor profesionale si raspunde pentru corelarea
acestora cu atributiile din Regulamentul de organizare su functionare, Codul Muncii,
Codul Administrativ;

Organizeazd in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de
odihna a salariatilor si tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata, a sanctiunilor disciplinare;

Intocmeste documente lunare privind plata drepturilor salariale ale personalului pe baza
pontajelor primite de la sefii serviciilor si a concediilor medicale;

Intocmeste declaratia lunari cu privire la contributiile obligatorii;

Asigurd relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

Tine evidenta functionarilor publici in portalul ANFP si il completeaza cu toate
modificarile survenite 1n raportul de serviciu al acestora;

Intocmeste, completeazi si transmite lunar citre ANFP veniturile obtinute de
personalul institutiei;

Intocmeste planul de perfectionare profesionali;

Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea In munca si
specialitate, numarul de zile de concediu medical;

Asigurd eliberarea si vizarea legitimatiilor de serviciu, a legitimatiilor de control,

precum si a ecusoanelor si a cartelelor de acces;
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- Tine evidenta personalului institutiei cu privire la efectuarea controlului medical
periodic si face programarea acestuia in functie de data expirarii la unitatea medicala
contractata de institutie;

- Réspunde de implementarea prevederilor legale a dispozitiilor Legii nr. 144/2007
privind declaratiile de avere si de interese;

- Raspunde de implementarea si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

4. Atributiile serviciului privind activitatea relatii cu publicul:
- asigura rezolvarea solicitarilor verbale sau scrise, privind liberul acces la informatiile de
interes public, conform Legii nr.544/2001,
- asigura comunicarea din oficiu urmatoarele informatii de interes public:
- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei publice;
- structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice;
- numele si prenumele persoanelor din conducerea a institutiei publice
si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
- coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
- denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresd de e-mail si adresa paginii de internet;
- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
- programe si strategii proprii:
- lista cuprinzand documentele de interes public;
- lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
- modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;
- Asigurd indrumarea cetatenilor care se adreseaza institutiei in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul;
- Asigura organizarea si functionarea punctului de informare/documentare;
- Organizeaza si asigura primirea in audientd a cetatenilor realizdnd lucrarile de secretariat
pentru audiente si conduce evidenta cererilor, solicitarilor, plangerilor, propunerilor facute de
cetateni In timpul audientelor si urmareste solutionarea acestora de catre servicii In cazul in

care nu pot fi rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor catre cetateni;
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- Primeste, cererile/petitiile cetdtenilor, adund informatiile necesare rezolvarii acestora,
redacteaza si/sau comunica raspunsurile in termenul legal, opereaza in programul electronic
si/sau in registrele speciale, si asigurd arhivarea documentelor conform dispozitiilor legale in
materie.

- Studiaza si aplica legislatia in domeniul activitatii pe care o desfasoara si in special aplica
dispozitiile Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public si O.G.
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Verifica zilnic adresele de e-mail ale institutiei, listeaza documentele si le inregistreaza, si
ulterior le pune Tn mapa spre rezolutionare;

- Inregistreaza reclamatiile si sesizarile in registrul special;

- Cunoaste responsabilitatile si aplica actiunile care-i revin din implementarea sistemului de
management integrat;

- Cunoaste si aplica actele normative de referinta in domeniul de activitate, cele din
domeniul securitatii, sanatatii in munca, al situatiilor de urgentd, precum si In domeniul
protectiei mediului;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia

cunostiinta in exercitarea atributiilor sale;
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art5. In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament,
personalul Directiei Fiscale Locale Targu Mures isi exercitd competenta exclusiv pe raza
Municipiului Targu Mures.

Art.6 Toate structurile functionale din cadrul directiei au obligatia:

- Sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
conducerea directiei;

- Sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale
sau local cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de
activitate ale directiei;

- Sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Directiei fiscale
locale Targu Mures prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Sa nu divulge datele sau informatiile la care au acces, decat in conditiile legii.

Art.7 Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
Directiei Fiscale Locale Targu Mures se detaliaza pentru fiecare post din structura
organizatorica prin Fisa postului.

- Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai

structurilor pe care acestia le coordoneaza.
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- Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupd caz, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
acestuia.

- In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele postului se vor actualiza
corespunzator in termen de 30 de zile de la data modificarii.

Art.8 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc organizarea, functionarea si atributiile Directiei fiscale locale Targu Mures.

Art.9 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotdrarea
Consiliului Local al municipiului Targu Mures si produce efecte pentru toti angajatii Directiei

Fiscale Locale Targu Mures.
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